
N Приложение № /
(к приказу Минэкономразвития России от 30.04.2009 N 141)

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ О Б Л А С Т И __
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

РАСПОРЯЖ ЕНИЕ  
органа государственного контроля (надзора)

о проведении _  ________ внеплановой выездной___________________ проверки
(плановой/внеплановой, документарной/вы ездной)

юридического лица, индивидуального предпринимателя 

о т »  0 4  ” ___ марта ___ 2019 г. № ______ 36/10-3959-19 -И _____

1. Провести проверку в отношении: БЮ ДЖ ЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВОРОНЕЖСКОЙ  
О ВЛАСТИ " ВЕРХНЕМ АМОНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ"_________

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

2. Ю ридический адрес: 396460, Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, с. Верхний 
Мамон, пер. Центральный, д. 2.
Место фактического осуществления деятельности: 396460, Воронежская обл.,

_________Верхнемамонский р-н, с. Верхний Мамон, пер. Центральный, д. 2._______________________
(юридического лица (филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений), места фактического осуществления 

деятельности индивидуальным предпринимателем и (или) используемых ими производственных объектов)

3. Назначить лицом(ами), унолномоченным(и) на проведение проверки:
Ильина Александра Андреевича, главного государственного инспектора труда (по правовым 

вопросам)____________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного(ых) на

проведение проверки)

4. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных 
органи заций следующих лиц: без привлечения экспертов._________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должности привлекаемых к проведению  проверки экспертов и (или) наименование экспертной  
организации с указанием реквизитов свидетельства об  аккредитации и наименования органа по аккредитации, выдавшего свидетельство об

аккредитации)

5. Настоящая проверка проводится в рамках: осуществления федерального 
государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, реестровый номер 
функции 10002744792.___________________________________________________________________________

(наименование вида (видов) государственного контроля (надзора), муниципального контроля, реесгровый(ые) номер(а) фуикции(й) в федеральной 
государственной информационной системе “Ф едеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)” )

6. Установить, что:
настоящая проверка проводится с целью: исполнения приказа Роструда № 46 от 18.02.2019г., 

изданного в соответствии с п.4 протокола совещания Заместителя Председателя Правительства РФ 
Т.А.Голиковой № 'ТТ-1112-7пр. от 29.01.^019г.____________________________________________

При установлении целей проводимой проверки указывается следующ ая информация:
а) в случае проведения плановой проверки:

ссылка на утвержденный ежегодный-план проведения плановых проверок;
реквизиты проверочного листа (списка контрольных вопросов), если при проведении плановой проверки 

долж ен быть использован проверочный лист (список контрольных вопросов);
б) в случае проведения внеплановой проверки:

реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок 
для исполнения которого истек;

реквизиты заявления от юридического лица или индивидуального предпринимателя о предоставлении 
правового статуса, специального разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или 
разреш ения (согласования) на осущ ествление иных ю ридически зн^гудалх действий, если проведение 
соответствую щ ей внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя предусмотрено 
правилами предоставления правового статуса, специального разращения (лицензии), выдачи разрешения 
(согласования); ’

реквизиты поступивших в органы государственного контроля ;(§^дзо[га), органы муниципального контроля 
обращ ений и мЯ^ёнййГТраЖ дан;' юридических лиц, индивидуальнцкч=,прёдй^й«1мателей, а  такж е сведения об

" об:'?е-



информации, поступившей от органов государственной власти и органов местного самоуправления, из средс 
массовой информации;

-  реквизиты мотивированного представления долж ностного лица органа государственного контроля (надзора), 
органа муниципального контроля по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с 
ю ридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, рассмотрения или предварительной проверки 
поступивш их в органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля обращ ений и 
заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов 
государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации;

реквизиты приказа (распоряжения) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданного в 
соответствии с поручениями Президента Российской Ф едерации, Правительства Российской Федерации;

реквизиты требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением 
законов и реквизиты прилагаемых к требованию материалов и обращений;

-св е д е н и я  о выявленных в ходе проведения мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими 
лицами, индивидуальными предпринимателями индикаторах риска нарушения обязательных требований;

в )в  случае проведения внеплановой выездной проверки, которая подлежит согласованию органами 
прокуратуры, но в целях принятия неотложных мер долж на быть проведена незамедлительно в связи с причинением 
вреда либо нарушением проверяемых требований, если такое причинение вреда либо нарушение требований 
обнаружено непосредственно в момент его совершения:

реквизиты прилагаемой к распоряжению (приказу) о проведении проверки копии документа (рапорта, 
докладной записки и другие), представленного долж ностным лицом, обнаружившим нарушение;

задачами настоящей проверки являются: федеральный государственный контроль (надзор) 
в сфере социального обслуживания в БУ ВО "ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ 
11С ИХО НЕ В РОЛ О Г И Ч ЕС КИЙ ИНТЕРНАТ"

7. Предметом настоящей проверки является (отметить нужное):
соблюдение обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными 

правовыми актами;
соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных 

видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям;
соответствие сведений, содержащихся в заявлении и документах юридического лица или 

индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального 
разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или разрешения 
(согласования) на осуществление иных юридически значимых действий, если проведение 
соответствующей внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя 
предусмотрено правилами предоставления правового статуса, специального разрешения 
(лицензии), выдачи разрешения (согласования) обязательным требованиям, а также данным об 
указанных юридических лицах и индивидуальных предпринимателях, содержащимся в едином 
государственном реестре юридических лиц, едином государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей и других федеральных информационных ресурсах;

выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов 
муниципального контроля;

проведение мероприятий:
по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, 

растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) 
народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в 
состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, 
документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое 
историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного 
фонда;

по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера;

по обеспечению безопасности государства;
но ликвидации последствий причинения такого вреда.

8. Срок проведения проверки: 5 рабочих дней_____ __ ___________________
К проведению проверки приступить с “ 12 ” марта __ 20 19 года.
Проверку окончить не позднее “ 18 ” ___ марта 2.0. 191 года.
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У  9. Правовые основания проведения проверки: п. 7 ч. 1 статьи 7 Федерального закона от 28
декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской 
Федерации», Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля 
(надзора) и муниципального контроля», п. 5.1(3) Положения о Федеральной службе по труду и 
занятости, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 
2004 г. № 324.

(с с ы л к а  на п о л о ж ен и я н о р м ати в н о го  п р а в о в о го  ак та , в со о тв е тств и и  с которы м  о су щ еств л я ется  п роверка)

10. Обязательные требования и (или) требования, установленные муниципальными 
правовыми актами, подлежащие проверке: обязательные требования, установленные 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. №  442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 
граждан в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации ог 24 
ноября 2014 г. № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о 
поставщике социальных услуг на официальном сайге поставщика социальных услуг в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 24 ноября 2014 г. № 940н «Об утверждении Правил 
организации деятельности организаций социального обслуживания, их структурных 
подразделений», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
17 ноября 2014 г. № 886н «Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте 
поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания указанной информации и 
формы ее предоставления)», приказом М инистерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 30 июля 2015 г. № 527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий 
доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и 
социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи».

11. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для 
достижения целей и задач проведения проверки (с указанием наименования мероприятия по 
контролю и сроков его проведения): в период с 12.03.2019 по 18.03.2019

1) оценка соответствия объемов, качества социальных услуг, порядка и условий их оказания 
обязательным требованиям;

2) анализ документации учреждения._______________  _________________________________

12. Перечень положений об осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля, административных регламентов но осуществлению государственного 
контроля (надзора), осуществлению муниципального контроля (при их наличии): 
Административный регламент исполнения Федеральной службой по труду и занятости 
государственной функции по осуществлению федерального государственного контроля (надзора) 
в сфере социального обслуживания, утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 31 мая 2017 г. №  467н._________________________________

(с  у казан и ем  н аи м ен о в ан и й , н о м е р о в  и д а т  их п р и н яти я)

13. Перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным 
предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:

Документы в соответствии с требованиями, установленными Федеральным законом от 28 
декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социальною  обслуживания граждан в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 24 ноября 2014 г. № 1239 
«Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг 
на официальном сайте поставщика социальных у сл у ^ б  информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», приказом Министерства труда и с^циадьйш  защиты Российской Ф едерации от
24 ноября 2014 г. № 940н «Об утверждении Правил организации деятельности организаций

>•0 * \\-л) ' социального обслуживания, их структурных подразделений», 'приказом министерства труда и
социа11ы ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ м |о с с и й а к о й  Федерации от 17 ноября 2014 г. № 886н «Об утверждении



Порядка размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-/' 
телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об этом поставщике (в том 
числе содержания указанной информации и формы ее предоставления)», приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 июля 2015 т. № 527н «Об утверждении 
Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в 
сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом 
необходимой помощи ».

Заместитель руководителя государственной инспекции труда -  
заместитель главного государственного инспектора труда в 
Воронежской области (по правовым вопросам) ____ __________ ~____________И.В. Желтух и на

(д о л ж н о с ть , ф а м и л и я , ин и ц и алы  р у к о в о д и те ля , за м ести т ел я  р у к о во д и те ля  о р га н а  го су д ар ствен н о го  ко н тр о л я  (н ад зо р а ), о р га н а  
м у н и ц и п ал ьн о го  к о н тр о л я , и зд а в ш его  р а с п о р я ж е н и е  или п ри каз о  п роведении  п роверки )

(п о д п и сь , зав ер ен н ая  п ечатью )

Ильин Александр Андреевич главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам), тел. 246-83-19 
iu t@ ic m a i l . r u _____________________________________________________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) и долж ность долж ностного лица, непосредственно подготовившего проект распоряжения
(приказа), контактный телефон, электронный адрес (при наличии)

mailto:iut@icmail.ru


/

Государственная инспекция труда в Воронежской области 
394026, г. Воронеж, ул. Дружинников, д. 4 

ПРЕДПИСАНИЕ 
№36/12-4470-19-И 

к акту проверки от «14» марта 2019 года

В результате м ероприятия по контролю  (надзору), проведенного на основании  
при каза  Р оструда № 46 от 18.02.2019г., изданного  в соответствии  с п.4 протокола 
совещ ан ия Зам естителя П редседателя П р ави тельства  РФ  Т .А .Г оли ковой  №  Т Г -П 12-7п р . от 
29 .01 .2019г., вы явлены  наруш ения, представлен н ы е в акте проверки Г осударствен н ой  
инспекции  труда в В оронеж ской области  от  14 м арта 2019 года № 36 /12 -4469-19-И .

Г осударственн ая инспекция тр у д а  в В оронеж ской  области , в целях  устранения 
вы явлен н ы х  наруш ений, предп исы вает вы п олн ить следую щ ие м ероприятия: ____________
№,
п/п

Перечень выявленных 
нарушений

Пункт (абзац пункта) 
нормативного правового 

акта и нормативный 
правовой акт, требования 

которого нарушены

Срок устранения 
нарушений, 

установленный 
с учетом 
характера 
нарушения

Наименование
мероприятий

Отметка 
о выполнении 
(указывается 

только 
выполнение)

1 2 3 4 5 6
1. Поставщиком

социальных услуг не
обеспечено
дублирование
текстовых сообщений
голосовыми
сообщениями,
оснащение
организации
социального
обслуживания
знаками,
выполненными
рельефно-точечным
шрифтом Брайля,
ознакомление с их
помощью с надписями,
знаками и иной
текстовой и
графической
информацией на
территории
учреждения.

Пп. 3 п. 4 ст. 19 
Федерального закона от 
28 декабря 2013 года № 
442-ФЗ «Об основах 
социального
обслуживания граждан в 
Российской Федерации»

13.09.2019

*

Обеспечить
дублирование
текстовых сообщений
голосовыми
сообщениями,
оснащение
организации
социального
обслуживания
знаками,
выполненными
рельефно-точечным
шрифтом Брайля,
ознакомление с их
помощью с надписями,
знаками и иной
текстовой и
графической
информацией на
территории
организации

2. Поставщиком 
социальных услуг не 
обеспечено 
дублирование 
голосовой информации 
текстовой 
информацией, 
надписями и (или) 
световыми сигналами, 
информирование о 
предоставляемых 
социальных услугах с 
использованием

Пп. 4 п. 4 ст. 19 
Федерального закона от 
28 декабря 2013 года № 
442-ФЗ «Об основах 
социального
обслуживания граждан в 
Российской Федерации»

13.09.2019 Обеспечить 
дублирование 
голосовой информации 
текстовой 
информацией, 
надписями и (или) 
световыми сигналами, 
информирование о 
предоставляемых 
социальных услугах с 
использованием 
русского жестового 
языка (сурдоперевода),



русского жестового 
языка (сурдоперевода), 
допуск
сурдопереводчика.

допуск
сурдопереводчика.

3. Поставщиком 
социальных услуг не 
оборудованы на 
прилегающей к 
организации 
социального 
обслуживания 
территории места для 
парковки
автотранспортных 
средств инвалидов.

пп. «Г» п. 6 Порядка 
обеспечения условий 
доступности для 
инвалидов объектов и 
предоставляемых услуг в 
сфере труда, занятости и 
социальной защиты 
населения, а также 
оказания им при этом 
необходимой помощи, 
утв. приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации от 
30.07.2015 №527

13.09.2019 Оборудовать на
прилегающей к
организации
социального
обслуживания
территории места для
парковки
автотранспортных 
средств инвалидов.

4. Поставщиком 
социальных услуг не 
соблюдаются 
нормативы
обеспечения площадью 
жилых помещений.

п. 1 ст. 19 Федерального 
закона от 28 декабря 2013 
года № 442-ФЗ «Об 
основах социального 
обслуживания граждан в 
Российской Федерации»

13.09.2019 Обеспечить
соблюдение
нормативов
обеспечения
площадью жилых
помещений.

5. Поставщиком 
социальных услуг не 
обеспечена 
целостность стен 
помещений.

пп. 4 п. 16 приказа 
Министерства труда и 
социальной защиты РФ 
о 24.11.2014 № 940н 
«Об утверждении 
Правил организации 
деятельности 
организаций 
социального 
обслуживания, их 
структурных 
подразделений»

13.09.2019

*

Обеспечить 
целостность стен 
помещений.

6. Поставщиком 
социальных услуг не 
обеспечена 
открытость и 
доступность 
информации о 
персональном 
составе работников 
(с указанием с их 
согласия уровня 
образования, 
квалификации и 
опыта работы).

пп. «г» п. 2 
постановления 
Правительства РФ от 
24.11.2014 №1329 «Об 
утверждении Правил 
размещения и 
обновления
информации о 
поставщике
социальных услуг на 
официальном сайте 
поставщика
социальных услуг в 
информационно
телекоммуникационной 
сети «Интернет» и пп. 7 
п. '  2 Порядка 
размещения на

13.09.2019 Обеспечить 
открытость и 
доступность 
информации о 
персональном 
составе работников 
(с указанием с их 
согласия уровня 
образования, 
квалификации и 
опыта работы).



официальном сайте 
поставщика
социальных услуг в 
информационно
телекоммуникационной 
сети «Интернет» и 
обновления
информации об этом 
поставщике, утв.
приказом Минтруда РФ
02.12.2014 №35056

Информацию об исполнении настоящего предписания с приложением копий документов, 
подтверждающих исполнение указанных в предписании мероприятий, направить в Федеральную 
службу по труду и занятости в срок до «13» сентября 2019 года.

Неисполнение настоящего предписания в установленный срок влечет ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации.

Предписание составил и выдал:
Минислерство труда 

оциальигм защиты Российа

Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам) 
Государственной инспекции труда в Воронежской области 
Ильин А.А._________________________________________ }

(должность, фамилия, инициалы, подпись;

Предписание для исполнения получил: 

Директор Жигайлов B.C._____________________ 14.03.2019
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) е, ш ились, дата)



Государственная инспекция труда в Воронежской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

Воронежская обл.,
Верхнемамонский р-н, с. Верхний 

Мамон, пер. Центральный, д. 2 " 14 ” марта 20 19 г.
(место составления акта) (дата составления акта)

14:00
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ 
органом  государ ств ен н ого  контроля (надзора)

ю ридич еского лица / и н ди в и дуал ьн ого  предп ри н и м ателя
№ 3 6 /1 2 -4 4 6 9 -19-И

По адресу/адресам: Пер. Центральный, д. 2, с. Верхний Мамон, р-н Верхнемамонский,
Воронежская обл.

(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения о проведении проверки соответствия объемов, качества 
социальных услуг, порядка и условий их оказания обязательным требованиям, установленным 
нормативными правовыми актами № 36/12-3959-19-И от 04.03.2019 Желтухиной Ирины 
Валерьевны -  зам. руководителя Государственной инспекции труда - зам. главного 
государственного инспектора труда в Воронежской области (по правовым вопросам)

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена_______________ внеплановая, выездная_______________  проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

Бюджетного учреждения Воронежской области «ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ 
11СИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»___________________________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при иаличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных етрук1урных подразделений юридического лица или 
при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: __________________ 3 рабочих дня / 8 часов________________
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Воронежской области_____________________
(наименование органа государственного кон-фоля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (зажмияяш^яУринтръведении 
выездной проверки) Ж игайлов B.C. 04.03.2019______________________ __________________________

(фамилий, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании преведегния проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Ильин Александр Андреевич главный государственный_____
инспектор труда (по правовым вопросам)____________________________________________ ________

(фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали: Директор Жигайлов Владимир Семенович_________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 
уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченног о 

представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморегулируемой организации), 
присутствовавших при проведении мероприятий но проверке)



В ходе проведения проверки:
2

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных 
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых 
актов):

Согласно сведениям из реестра поставщиков социальных услуг, размещенного на 
официальном портале органов власти Воронежской области (https://www.govvrn.ru/reestr-
postavsikov-social-nvh-uslua). БУ ВО «ВЕРХНЕМАМ ОНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ
ИНТЕРНАТ» предоставляет семь видов услуг (социально-бытовые, социально-медицинские, 
социально-психологические, социально-педагогические, социально-правовые, услуги в целях 
повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, социально-трудовые, 
имеющих ограничения жизнедеятельности) в стационарной форме.

В нарушение пп. «г» п. 2 постановления Правительства РФ or 24Л 1.2014 № 1329 «Об 
утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных 
услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» и пп. 7 п. 2 Порядка размещения на официальном  
сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» и обновления информации об этом поставщике, утв. приказом М интруда РФ
02.12.2014 № 35056 поставщиком социальных услуг не обеспечена открытость и доступность 
информации о персональном составе работников (с указанием с их согласия уровня образования, 
квалификации и опыта работы).

В нарушение ни. «Г» п. 6 Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 
объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты  
населения, а также оказания им при этом необходимой помощи, утв. приказом  
М инистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.07.2015 № 527н 
поставщиком социальных услуг не оборудованы на прилегающей к организации социального 
обслуживания территории места для парковки автотранспортных средств инвалидов.

В нарушение ii. 1 ч. 1 ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ 
«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» поставщиком 
социальных услуг не соблюдаются нормативы обеспечения площадью жилых помещений.

В нарушение п. 3 ч. 4 ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ 
«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» поставщиком 
социальных услуг не обеспечено дублирование текстовых сообщений голосовыми сообщениями, 
оснащение организации социального обслуживания знаками, выполненными рельефно-точечным 
шрифтом Брайля, ознакомление с их помощью с надписями, знаками и иной текстовой и 
графической информацией на территории учреждения.

В нарушение п. 4 ч. 4 ст. 19 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ 
«Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» поставщиком 
социальных услуг не обеспечено дублирование голосовой информации текстовой информацией, 
надписями и (или) световыми сигналами, информирование о предоставляемых социальных 
услугах с использованием русского жестового языка (сурдоперевода), допуск сурдопереводчика.

В нарушение пп. 4 п. 16 прикаха М инистерства труда и социальной защиты РФ о
24.11.2014 № 940н «Об утверждении Правил организации деятельности организаций  
социального обслуживания, их структурных подразделений» поставщиком социальных услуг 
не обеспечена целостность стен помещений.

аи ю ^ вср ш г юридического лице я,
^ б с у д а ^ т в е н н о г о  контроля ( о
нястбя при проведении выездной

актсра нарушений; лиц, допустивших нарушения)

https://www.govvrn.ru/reestr-


/

3
уполномоченного представителя)

Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

1н ы й  госуд ;

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического
лила, -индив и дуального • п ре д  пп и ним ате л  я . его 

; гсг гг.) ip уполномочеш^(жГпре/1ста 1̂ те л я )

Прилагаемые к акту документы: Предписание № 36/12-4470-19-И gw
i Wo | Государственная

Подписи лиц, проводивших проверку: з ; сне '
Главный государственный инспектор труда 
(по правовым вопросам)
Ильин А.А. I-------L------------------------------------------------ ' 14.03.2019....^

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):
Директор Жигайлов Владимир Семенович______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 

проводившего проверку)



Министерство труда и социальной защиты
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20, Факс: (473) 251-24-46,

E-mail: git@icmail.ru

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 36/12-4434-19-И/2___________  
о назначении административного наказания

" 18 ” марта 20 19 г.

09.30 ________Ул. Дружинников, д. 4, г. Воронеж_______
(место рассмотрения дела об административном правонарушении:

Гострудинспекция в Воронежской области
наименование муниципального образования, субъекта РФ)

М ною, Главным государственным инспектором труда (по правовым вопросам)__________________
Государственной инспекции труда в Воронежской области Ильиным Александром Андреевичем

(должность, Ф.И.О. должностного лица, рассматривающего дело об административном правонарушении)

на основании Протокола об административном правонарушении от 14.03.2019 №________________
36/12-4432-19-И/2________________________________________________________________________________

(ссылка на протокол об административном правонарушении или постановление прокурора о возбуждении производства по делу с указанием его
даты и номера)

рассмотрено дело об административном правонарушении, предусмотренном частью «1» статьи
5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении: 
Бюджетного учреждения Воронежской области «Верхнемамонский психоневрологический  
интернат»

Сведения о юридическом лице, в отношении которого возбуждено дело об 
административном правонарушении:
Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы 
Бюджетное учреждение Воронежской области «Верхнемамонский психоневрологический
интернат»_______________________________________________________________________________________
Сокращенное наименование: БУ ВО «Верхнемамонский психоневрологический комбинат» 
Ю ридический адрес: Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, с. Верхний Мамон, пер. 
Центральный, д. 2.
Место фактического осуществления деятельности: Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, с. 
Верхний Мамон, пер. Центральный, д. 2.
Данные о государственной регистрации юридического лица
ОГРН 1023601073980 выдано 01.12.2002 Администрацией Верхнемамонского района 
Воронежской области 
ИНН 3606002330
Фамилия, инициалы законного представителя юридического лица Ж игайлов Владимир
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Семенович_________________
Должность директор____________________________________________ _____________________________
Документ, удостоверяющий служебное положение Выписка из егрюл _____________________

(наименование документа, серия, №, кем и ког да выдан)

Адрес регистрации по месту жительства или пребывания Воронежская обл., Россошанский р-н,
с. Цапково, д. 4, кв. 2________________

Ранее к административной ответственности за нарушение трудового законодательства 
Не привлекалось____________________________________________ __________________________________

(не привлекалось / привлекалось, дата вынесения постановления, кем вынесено)

УСТАНОВЛЕНО:

Бюджетное учреждение Воронежской области «Верхнемамонский психоневрологический 
интернат», совершило нарушение норм действующего трудового законодательства, что 
подтверждается протоколом об административном правонарушении от 14.03.2019 № 36/12-4432- 
19-И/2

В соответствии с ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск за второй и последующие годы 
работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

В нарушение ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск работникам предоставляется за 
пределами рабочего года работников. Так, например: отпуск Давыдовой С.К. за период работы с
02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №44 от 14.02.2019); отпуск Дурневой 
В.В. за период работы с 01.12.2017 по 30.11.2018 предоставлен с 04.02.2019 (приказ №12 от
28.01.2019); Рязанцевой Н.И. отпуск за период работы с 02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с
25.03.2019 (приказ №69 от 28.02.2019); Наздрачевой Е.В. отпуск за период работы с 16.01.2018 по
15.01.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №52 от 14.02.2019).

В соответствии с ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ по соглашению между работником и 
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 
бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

В нарушение ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ графиком отпусков на 2019 год 
Бобровских М.И., Гладких М.А., Елфимовой С.А., Зелениной Е.Д., и другим работникам 
разделен на части без письменного согласия.

Ответственность за выявленные правонарушения предусмотрена ч. 1 ст. 5.27 Ко АП РФ. 
Ответственным лицом за выявленные нарушения является работодатель, которым в 

соответствии с ч. 4 ст. 20 Трудового кодекса РФ является Бюджетное учреждение Воронежской 
области «ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ».

Место совершения правонарушения: Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, х. 
Оробинский, ул. Школьная, д. 1._______________________________________ _____________ ____________

(краткое изложение обстоятельств, установленных при рассмотрении дела, со ссылкой на протокол или постановление прокурора о возбуждении 
производст ва по делу и статьи Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающие ответственность за данное

административное правонарушение)

Вина лица в совершении административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:
1. Акт о результатах проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права от 14.03.2019 № 36/12-4427-19-И
2. Предписание об устранении нарушений трудового законодательства от 14.03.2019 № 36/12-4428- 
19-И
3. Протокол об административном правонарушении от 14.03.2019 № 36/12-4432-19-И/2
4. Материалы дела_______________________________________________________________________________
(указываются доказательства, на основании которых установлена вина лица в совершении административного правонарушения, обосновываегся непринятие

доказательств невиновности лица в совершенном административном правонарушении)

Исходя из установленных в ходе рассмотрения дела обстоятельств, противоправное деяние лица 
следует квалифицировать цб части « 1 » статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об



административных правонарушениях.
В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, исключающих производство по делу, не 
установлено.
При назначении административного наказания в соответствии со статьями 4.2 и 4.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях учтены обстоятельства 
смягчающие и отягчающие административную ответственность: 
отсутствуют_______________________________________

(перечислить выявленные обстоятельства или указать на их отсутствие)

На основании изложенного и руководствуясь статьями 23.12, 29.9, 29.10 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях,

ПОСТАНОВИЛ:

1.Признать Бюджетное учреждение Воронежской области «Верхнемамонский 
психоневрологический интернат»___________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии), должность физического лица либо наименование юридического лица)

виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое
предусмотрена _______ч. 1 ст. 5.27_______ Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде

_______________________________________Предупреждения_________________________________________
(сумма прописью)

2._Издержки по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 24.7 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (при наличии таковых), в 
размере -_____________________________________________________________________________________

(в отношении физического лица отнести на счет федерального бюджета, в отношении 

юридического лица - на счет юридического лица, за исключением сумм, выплаченных переводчику)

Настоящее постановление по делу об административном правонарушении может быть обжаловано 
лицами, указанными в статьях 25.1 -  25.5 КоАП РФ, в установленном порядке в течение 10 суток 
со дня вручения или получения копии постановления, а также опротестовано прокурором в 
порядке, установленном статьями 30.10 и 30.12 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях. Информаций о дате и времени рассмотрения жалобы 
вышестоящим должностным лицом Государственной инспекции труда или Федеральной службы 
по труду и занятости может быть получена по телефону 246-68-20.
По истечении указанного срока (не обжалованное) и (неопротестованное) (глава 30 КоАП РФ) 
настоящее постановление вступает в законную силу _и .обращается к исполнению в порядке, 
установленном главами 3 1 - 3 2  КоАП РФ.

Подпись должностного лица, рассмотревшего дело об административном прар^иарушёнии 
Главный государственный инспектор труда ( по правовым вопросам) ФУДа
Государственной инспекции труда в Воронежской области, Ли-
Ильин А.А. ....Л°пу ,; 18.03.2019

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный шт

Ж игайлов B.C. /у 18.03.2019
(фамкй^г ' цш<л ы е с  ко го лица

законного представителя юридического лица, потерпевшего (по его просьбе), подпись, дата)

Копия настоящего постановления направлена по адресу

(адрес физического лица или юридического лица, потерпевшего,
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ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20, Факс: (473) 251-24-46, 

E-mail: git@icmail.ru

Министерство труда и социальной защиты
Российской Федерации

ОПРЕДЕЛЕНИЕ № 36/12-4433-19-И/2 
о назначении врем ени и м еста рассм отрен и я  дела  

об адм и н и страти вн ом  правон аруш ен и и

" 1 4 " марта 20 19 г. _____________Ул. Дружинников, д. 4, г. Воронеж_____________
(место рассмотрения дела об административном правонарушении:

________ Гострудинспекция в Воронежской области________
наименование муниципального образования, субъекта РФ)

Мною, Главным государственным инспектором труда (по правовым вопросам) Государственной 
инспекции труда в Воронежской области Ильиным Александром Андреевичем____________________

(должность, Ф.И.О. должностного лица, рассмагривающего дело об административном правонарушении)

при подготовке к рассмотрению дела об административном правонарушении рассмотрен 
протокол об административном правонарушении/постановление прокурора о возбуждении

(нужное подчеркнуть)

производства по делу от 14.03.2019 № 36/12-4432-19-И/2 в отношении Бюджетного учреждения 
Воронежской области «Верхнемамонский психоневрологический комбинат»______________________

(Ф.И.О. физического лица либо наименование юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном
правонарушении)

о совершении административного правонарушения, предусмотренного частью «1» статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и другие материалы дела 
и установлено следующее.

1. В соответствии со статьей 23.12 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях рассмотрение данного дела об административном правонарушении относится к 
моей компетенции.
2. Обстоятельства, исключающие возможность рассмотрения данного дела, отсутствуют.
3. Протокол об административном правонарушении/постановление прокурора о возбуждении 
производства по делу и другие протоколы, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях, иные материалы дела оформлены правильно.
4. Обстоятельства, исключающие производство по делу, изложенные в статье 24.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, отсутствуют.
5. Имеющихся по делу материалов достаточно для его рассмотрения по существу.
6. Ходатайства и отводы отсутствуют.
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На основании изложенного и руководствуясь пунктом 1 части 1 статьи 29.4 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях,

ОПРЕДЕЛИЛ:

1. Назначить рассмотрение дела об административном правонарушении в отношении 
Бюджетного учреждения Воронежской области «Верхнемамонский психоневрологический 
комбинат»__________________________________________________________________________ ____
(Ф И О  физического лица либо наименование юридического лица, в отношении которых возбуждено дело об администрагивном правонарушении)

о совершенном правонарушении, предусмотренном частью «1» статьи 5.27 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях на 11 18 " марта 20 19 г. в 09 ч. 30 мин. 
в помещении Государственной инспекции труда в Воронежской области________________________

(наименование органа

Ул. Дружинников, д. 4, г. Воронеж, обл. Воронежская____________________________________________
и адрес рассмот рения дела об администрагивном правонарушении)

с участием
(фамилии, инициалы, процессуальное положение лиц, привлекаемых к рассмотрению 

данного дела об администрагивном правонарушении)

2. Направить/вручить копию настоящего определения Директору Жигайлову B.C.
(нужное подчеркнуть) (лицу, в отношении которого

лицу прокурагуры и т.д.)

вопросам)

ведется производство по делу об административном правонарушении или его законному представителю, 

защитнику, потерпевшему, переводчику,

Подпись должностного лица, вынесшего определение 
Главный государственный инспектор труда (по
Государственной инспекции труда в Воронежской 
Ильин Д.Д. 2019

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата,

Копию настоящего определения получил
(фамилия, инициалы, подпись физического лица либо законного

Директор Жигайлов B.C.
потерпевших),

законного представителя потерпевшего

переводчика,

Копия настоящего определения
должностного лица прокуратуры, дата)

(адресфизического лица либо юридического

лица, потерпевшего, переводчика, должностного лица прокурагуры, дата 

и номер сопроводительного письма)

14.03.2019
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' ....V..  ’
Министерство труда и социальной защиты 

Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20, Факс: (473) 251-24-46, 

E-mail: git@icmail.ru

ПРОТОКОЛ № 36/12-4432-19-И/2 
об административном правонарушении

" 1 4 " марта 20 19 г. Пер. Центральный, д. 2, с. Верхний Мамон
(место составления протокола:

БУ ВО «Верхнемамонский 
_________ психоневрологический интернат»_________

наименование муниципального образования, субъекга РФ)

Мною, Главным государственным инспектором труда (по правовым вопросам)__________________
Государственной инспекции труда в Воронежской области Ильиным А.А.________________________

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол)

в соответствии с поводом к возбуждению дела об административном правонарушении 
непосредственное обнаружение должностными лицами, уполномоченными составлять протоколы 
об административных правонарушениях, достаточных данных, указывающих на наличие события 
административного правонарушения________________*____________________________________________

(указать повод к возбуждению дела в соответствии с частью 1 статьи 28.1 КоАН РФ)

и достаточных данных, указывающих на наличие события административного правонарушения на 
основании части 1 статьи 28.3, пункта 16 части 2, абзацев 2 и 3 части 3 статьи 28.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях составлен настоящий протокол 
об административном правонарушении, предусмотренном частью «1» (при наличии) статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, совершенном: 
Бюджетным учреждением Воронежской области «Верхнемамонский психоневрологический  
интернат»

Сведения о юридическом липе, в отношении которого возбуждено дело об 
административном правонарушении:
Полное наименование юридического лица с указанием организационно-правовой формы 
Бюджетное учреждение Воронежской области «Верхнемамонский психоневрологический
интернат» ___________ _________________________________________________________ __ __________
Сокращенное наименование: БУ ВО «Верхнемамонский психоневрологический комбинат» 
Ю ридический адрес: Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, с. Верхний Мамон, пер. 
Центральный, д. 2.
Место фактического осуществления деятельности: Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, с. 
Верхний Мамон, пер. Центральный, д. 2.
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Данные о государственной регистрации юридического лица 
ОГРН 1023601073980 выдано 01.12.2002 Администрацией Верхнемамонского района
Воронежской области_______________________________ ___________________________________________
ИНН 3606002330___________________________________________________________________________
Фамилия, инициалы законного представителя юридического лица Жигайлов Владимир

Семенович___________________
Должность директор___________________________  ___________________________ __________________
Документ, удостоверяющий служебное положение Выписка из егрюл ______________________

(наименование документа, серия, № , кем и когда выдан)

Адрес регистрации по месту жительства или пребывания Воронежская обл., Россошанский р-н,
с. Цапково, д. 4, кв. 2__________________

Ранее к административной ответственности за нарушение трудового законодательства 
Не привлекалось_______________________________________ __________________________ _____________

(не привлекалось / привлекалось, дата вынесения постановления, кем вынесено)

Сведения о свидетелях и потерпевших по делу об административном правонарушении  
(если имеются):
Свидетель отсутствует

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Потерпевший
отсутствует ________________________________________________________________ ___________________

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Протокол об административном правонарушении составлен в присутствии/в отсутствии
(нужное подчеркнуть)

надлежаще извещенного о времени и месте составления протокола физического лица (законного 
представителя юридического лица) Директора Ж игайлова B.C._________________________________

(должность, фамилия, инициалы)

Права и обязанности лица, в отношении которого ведется производство по делу об 
административном правонарушении, предусмотренные частью 1 статьи 25.1 и статьей 28.2 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушении*, paWncjjgHbi

Директор Жигайлов B.C.______________________________/  14.03.2019___________________________
(должность, фамилия, инициальииадписьРдега

Протокол составлен в присутствии защитника физическоГТ) или»оридического лица, в отношении 
которого ведется производство по делу (заполняется при наличии защитника)

(фамилия, инициалы, место работы, адрес места жительства, наименование Документа, удостоверяющего личность, данные доверенност и, кем и
когда выдана, ордер адвоката)

Права и обязанности защитника, предусмотренные статьей 25.5 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях разъяснены

(фамилия, инициалы, дата, подпись защитника)

В качестве переводчика по делу об административном правонарушении привлечен

(Ф.И.О, место работы, адрес местожительства, документ, удостоверяющий личность)

Об административной ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях за выполнение заведомо неправильного 
перевода, предупрежден ............................ ..................................................................................................................

(фамилия, инициалы, дата, подпись переводчика)

При составлении протокола об административном правонарушении присутствовали иные 
участники производства по делам об административных правонарушениях (представитель 
потерпевшего, понятые, специалист), которым разъяснены их права и обязанности, 
предусмотренные статьями 25.5, 25.7, 25.8 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях:

(фамилия, инициалы, наименование участника, должность, адрес места жительства, дата, подпись)



Сведения о событии административного правонарушения:
В ходе проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, проведенной в период с " 1 2 " марта 20 19 г. по " 14 "
марта 20__19 г., в Бюджетном учреждении Воронежской области «Верхнемамонский
психоневрологический интернат» _______________________________________________________

(фамилия, инициалы работодателя физического лица, наименование юридического лица, филиала, струюгурного подразделения)

проверки выполнения обязательных для исполнения предписаний, представлений Федеральной службы по 
труду и занятости, государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации, выданных 
(вынесенных) _______________________________________________

(дата вынесения предписания, представления, кем вынесено (выдано))

установлено:

В соответствии с ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск за второй и последующие годы 
работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

В нарушение ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск работникам предоставляется за 
пределами рабочего года работников. Так, например: отпуск Давыдовой С.К. за период работы с
02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №44 от 14.02.2019); отпуск Дурневой 
В.В. за период работы с 01.12.2017 по 30.11.2018 предоставлен с 04.02.2019 (приказ №12 от
28.01.2019); Рязанцевой Н.И. отпуск за период работы с 02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с
25.03.2019 (приказ №69 от 28.02.2019); Наздрачевой Е.В. отпуск за период работы с 16.01.2018 по
15.01.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №52 от 14.02.2019).

В соответствии с ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ по соглашению между работником и 
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 
бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

В нарушение ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ графиком отпусков на 2019 год 
Бобровских М.П., Гладких М.А., Елфимовой С.А., Зелениной Е.Д., и другим работникам 
разделен на части без письменного согласия.

Ответственность за выявленные правонарушения предусмотрена ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. 
Ответственным лицом за выявленные нарушения является работодатель, которым в 

соответствии с ч. 4 ст. 20 Трудового кодекса РФ является Бюджетное учреждение Воронежской 
области «ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ».

Место совершения правонарушения: Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, х. 
Оробинский, ул. Школьная, д. 1.
_______ Время совершения 14.03.2019 в 09 час. 00 мшГ.____________________________________________

(место, время совершения и событие административного правонарушения с указанием нарушенных законов и иных нормативных правовых
актов (каждое нарушение излагается по пунктам - 1 ,2 ,  3... и т.д.)

Событие административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:
1. Документы:
1.1. Акт о результатах проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права от 14.03.2019 № 36/12-4427-19-И
1.2. Предписание об устранении нарушений трудового законодательства от 14.03.2019 № 36/12- 

4428-19-И
1.3. Материалы дела_____________________________________________________________________________

(акт проверки, протокол, предписание или представление должностного лица)

2. Показаниями свидетелей, в том числе показаниями потерпевшего (если имеются):

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Права и обязанности свидетеля, предусмотренные статьей 51 Конституции Российской Федерации 
и статьей 25.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях мне 
разъяснены. Об административной ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса 
Российской Федерации о б . административных правонарушениях, за дачу заведомо ложных 
показаний, предупрежден: ~-------------- ----------- ------------------------------------------------------------------------------



\
ч

(фамилия, инициалы, дата, подпись свидетеля)

Письменные показания свидетелей, потерпевших приобщаются к протоколу об административном 
правонарушении

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол)

3. Протоколами о применении мер обеспечения производства по делу об административном 
правонарушении ......................... ................................................................................................................... ....

4. Вещественными доказательствами по делу

Объяснение физического лица (законного представителя юридического лица), в отношении 
которого возбуждено дело об административном правонарушении:

С нарушениями согласен, обязуюсь устранить

Директор Жигайлов B.C. 14.03.2019
(должность, фамилия, инициалы, по,

(отметка, если лицо отказалось отдачи  объяснений, подпись должностного лица дата, личный штамп)

Объяснения защитника ................................................................................................................................................
(фамилия, инициалы, дата и подпись защитника)

Замечания и дополнения лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного 
представителя или защитника отсутствуют___________________________ _________________________

(при отсутствии замечаний и дополнений следует указать -  отсутствуют)

Ходатайства лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного 
представителя или защитника отсутствуют____________________________________________________

(при отсутствии ходатайств, следует указать -  отсутствуют)

авкжлен:С настоящим протоколом об административном правонаруш 
Директор Жигайлов В .С 14.03.2019

14.03.2019

(фамилия, инициалы, дата, подпись физического лица или законного п р е д ^ и я й т е л я к м ^ ц ^ ^ к о г а ^ и ц а , в отношении которого 
возбуждено дело об административном правонарушении, дата - в случае отказа Леда^к^ат/ протхЛкиГделастся соответств

Подпись должностного лица, составившего протокол 
Главный государственный инспектор труда ( по правовым вопросам)
Государственной инспекции труда в Воронежской области,
Ильин А.А.

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личйый штаббтТГ
: (по iipcJt’OBbiM вопрос?.^)

j Ильин А.А.
Отметка о вручении (направлении) копии протокола физическому лицу и л и - Законному
представителю юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном
правонарушении, потерпевшему, а также органу (долж ндсщ ^м у^ лицу), уполномоченному
рассматривать дело об административном правонарушение
Директор Жигайлов B.C._______________________________/  / J  ^  14.03.2019

(фамилия, инициалы лиц, получивших копию гсГк 1пись, дата

фамилия инициалы (наименование) адресата^ дата и номер е^/фоводигедь hojo иисьма)
j | Министерство труда

Подпись должностного лица, вручившего (направивщего) копию протоколу 
Главный государственный инспектор труда ( по правовым вопросам) ^
Г осударственной инспекции труда в Воронежской области,
Ильин А.А. __________________________________ ; ;

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, дичнйН,



ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20, Факс: (473) 251-24-46,

E-mail: git@icmail.ru

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 36/12-4431-19-И/2___________
о назначении административного наказания

" 18 " марта 20 19 г.

09.20 ________Ул. Дружинников, д. 4, г. Воронеж_______
(место рассмотрения дела об административном правонарушении.

Гострудинспекция в Воронежской области
наименование муниципального образования, субъекта РФ)

Мною, Главным государственным инспектором труда (по правовым вопросам)__________________
Государственной инспекции труда в Воронежской области Ильиным Александром Андреевичем

(должность, Ф.И.О. должностного лица, рассматривающего дело об административном правонарушении)

на основании Протокола об административном правонарушении от 14.03.2019 №________________
36/12-4429-19-И/2________________________________________________________________________________

(ссылка на протокол об административном правонарушении или постановление прокурора о возбуждении производства по делу с указанием его
даты и номера)

рассмотрено дело об административном правонарушении, предусмотренном частью «1» статьи
5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении: 
Директора БУ ВО «Верхнемамонский психоневрологический интернат» Ж игайлова 
Владимира Семеновича

Сведения о физическом лице (должностном лице, лице, осуществляющем  
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица) в отношении 
которого возбуждено дело об административном правонарушении:
Фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью Ж игайлов Владимир Семенович______________
Г од, число и месяц рождения 1967.31.07 Место рождения С. Цапково Богучарского р-на
Гражданство Российская Федерация________ Владение русским языком Владеет_______________
Адрес регистрации по месту жительства или пребывания С. Цапково, д. 4, кв. 2, р-н______________
Россошанский, обл. Воронежская________________________________________________________________
Место работы, должность БУ ВО «Верхнемамонский психоневрологический интернат»_________

Министерство труда и социальной защиты
Российской Федерации

Документ, удостоверяющий служебное положение (при наличии) Выписка из егрюл

Данные о государственной регистрации индивидуального предпринимателя

Средний размер заработной платы (или дохода) 46042 рублей в месяц.

mailto:git@icmail.ru


(в соответствии со сг. 139 Трудового кодекса РФ)

Документ, удостоверяющий личность Паспорт гражданина Российской Федерации Серия 2012,
№ 522769, выдан ОУФМС России по Воронежской области в Россошанском р-не_________________

(наименование документа, серия, № , кем и когда выдан)

Ранее к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях

1) Не привлекался______________________________ __________________________________  ____
(не привлекался / привлекался, дата вынесения постановления, кем вынесено)

УСТАНОВЛЕНО:

Жигайлов Владимир Семенович, являясь директором БУ ВО «Верхнемамонский 
психоневрологический интернат», совершил нарушение норм действующего трудового 
законодательства, что подтверждается протоколом об административном правонарушении от 
14.03.2019 № 36/12-4429-19-И/2

В соответствии с ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск за второй и последующие годы 
работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

В нарушение ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск работникам предоставляется за 
пределами рабочего года работников. Так, например: отпуск Давыдовой С.К. за период работы с
02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №44 от 14.02.2019); отпуск Дурневой 
В.В. за период работы с 01.12.2017 по 30.11.2018 предоставлен с 04.02.2019 (приказ №12 от
28.01.2019); Рязанцевой Н.И. отпуск за период работы с 02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с
25.03.2019 (приказ № 69 от 28.02.2019); Наздрачевой Е.В. отпуск за период работы с 16.01.2018 по
15.01.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №52 от 14.02.2019).

В соответствии с ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ по соглашению между работником и 
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 
бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

В нарушение ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ графиком отпусков на 2019 год 
Бобровских М.И., Гладких М.А., Елфимовой С.А., Зелениной Е.Д., и другим работникам 
разделен на части без письменного согласия.

Ответственность за выявленные правонарушения предусмотрена ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. 
Ответственным лицом за выявленные нарушения является работодатель, которым в 

соответствии с ч. 4 ст. 20 Трудового кодекса РФ является Бюджетное учреждение Воронежской 
области «ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ». Права и 
обязанности работодателя в трудовых отношениях с работниками учреждения осуществляются 
директором Жигайловым Владимиром Семеновичем.

Место совершения правонарушения: Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, х. 
Оробинский, ул. Школьная, д. 1._________________________________________________________________

(краткое изложение обстоятельств, установленных при рассмотрении дела, со ссылкой на протокол или постановление прокурора о возбуждении 
производства по делу и статьи Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающие ответственность за данное

административное правонарушение)

Вина лица в совершении административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:
1. Акт о результатах проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права от 14.03.2019 № 36/12-4427-19-И
2. Предписание об устранении нарушений трудового законодательства от 14.03.2019 № 36/12-4428- 
19-И
3. Протокол об административном правонарушении от 14.03.2019 № 36/12-4429- 19-И/2
4. М атериалы дела_____ .______ __________________________________________________________________
(указываются доказательства, на основании когорых установлена вина лица в совершении административного правонарушения, обосновывается непринятие

доказательств невиновности лица в совершенном административном правонарушении)

Исходя из установленных в ходе рассмотрения дела обстоятельств, противоправное деяние лица



следует квалифицировать по части « 1 » статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях.
В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, исключающих производство по делу, не 
установлено.
При назначении административного наказания в соответствии со статьями 4.2 и 4.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях учтены обстоятельства 
смягчающие и отягчающие административную ответственность:
отсутствуют_____________________________________________________________________________________

(перечислить выявленные обстоятельства или указать на их отсутствие)

На основании изложенного и руководствуясь статьями 23.12, 29.9, 29.10 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях,

ПОСТАНОВИЛ:

1 .Признать Директора БУ ВО «Верхнемамонский психоневрологический интернат» Ж игайлова 
Владимира Семеновича_____________________________________________________________

(Ф.И.О. (при наличии), должность физического лица либо наименование юридического лица)

виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое
предусмотрена _______ч. 1 ст. 5.27_______ Кодекса Российской Федерации об административных
правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде

________________________________________Предупреждения________________________________________
(сумма прописью)

2. Издержки по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 24.7 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (при наличии таковых), в 
размере -______________________________________________________________________________________

(в отношении физического лица отнести на счет федерального бюджета, в отношении 

■ юридического лица - на счет юридического л и ц а  за исключением сумм, выплаченных переводчику)

Настоящее постановление по делу об административном правонарушении может быть обжаловано 
лицами, указанными в статьях 25.1 -  25.5 КоАП РФ, в установленном порядке в течение 10 суток 
со дня вручения или получения копии постановления, а также опротестовано прокурором в 
порядке, установленном статьями 30.10 и 30*12 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях. Информация о дате и времени рассмотрения жалобы 
вышестоящим должностным лицом Государственной инспекции труда или Федеральной службы 
по труду и занятости может быть получена по телефону 246-68-20.
По истечении указанного срока (не обжалованное) и (неопротестованное) (глава 30 КоАП РФ) 
настоящее постановление вступает в законную силу и обращается к исполценжо^в.цррядкс, 
установленном главами 3 1 - 3 2  КоАП РФ.

Подпись должностного лица, рассмотревшего дело об административна 
Главный государственный инспектор труда ( по правовым вопроса 
Государственной инспекции труда в Воронежской области,
Ильин А.А. ’ 18.03.2019

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный i

Копию настоящего постановления получил Ж игайлов B.C. /  У _________ 18.03.2019

законного представителя юридического лица, потерпевшего (по его просьбе), подпись, дата)

Копия настоящего постановления направлена по адресу



Министерство труда и социальной защиты
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20, Факс: (473) 251-24-46, 

E-mail: git@jcinail.ru

ОПРЕДЕЛЕНИЕ № 36/12-4430-19-И/2 
о назначении врем ени и м еста рассм отрения  дела  

об адм и н и страти вн ом  п равонаруш ении

" 14 " марта 20 19 г. _____________Ул. Дружинников, д. 4, г. Воронеж_____________
(место рассмотрения дела об административном правонарушении:

________ Гострудинспекция в Воронежской области________
наименование муниципального образования, субъекта РФ)

Мною, Главным государственным инспектором труда (по правовым вопросам) Государственной 
инспекции труда в Воронежской области Ильиным Александром Андреевичем____________________

(должность, Ф.И.О. должностного лица, рассматривающего дело об административном правонарушении)

при подготовке к рассмотрению дела об административном правонарушении рассмотрен 
протокол об административном правонарушении/постановление прокурора о возбуждении

(нужное подчеркнуть)

производства по делу от 14.03.2019 № 36/12-4429-19-И/2 в отношении директора БУ ВО 
«Верхнемамонский психоневрологический комбинат» Ж игайлова Владимира Семеновича_________

(Ф.И.О. физического лица либо наименование юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном
правонарушении)

о совершении административного правонарушения, предусмотренного частью «1» статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и другие материалы дела 
и установлено следующее.

1. В соответствии со статьей 23.12 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях рассмотрение данного дела об административном правонарушении относится к 
моей компетенции.
2. Обстоятельства, исключающие возможность рассмотрения данного дела, отсутствую!.
3. Протокол об административном правонарушении/постановление прокурора о возбуждении 
производства по делу и другие протоколы, предусмотренные Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях, иные материалы дела оформлены правильно.
4. Обстоятельства, исключающие производство по делу, изложенные в статье 24.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, отсутствуют.
5. Имеющихся по делу материалов достаточно для его рассмотрения по существу.
6. Ходатайства и отводы отсутствуют.
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На основании изложенного и руководствуясь пунктом 1 части 1 статьи 29.4 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях,

ОПРЕДЕЛИЛ:

1. Назначить рассмотрение дела об административном правонарушении в отношении 
директора БУ ВО «Верхнемамонский психоневрологический комбинат» Ж игайлова Владимира 
Семеновича________________________________________________________ ____________________________
(Ф.И.О. физического лица либо наименование юридического лица, в отношении которых возбуждено дело об административном правонарушении)

о совершенном правонарушении, предусмотренном частью «1» статьи 5.27 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях на " 1 8 " марта 20 19 г. в 09 ч. 20 мин. 
в помещении Государственной инспекции труда в Воронежской области_________________________

(наименование органа

Ул. Дружинников, д. 4, г. Воронеж, обл. Воронежская_____________________________________________
и адрес рассмотрения дела об административном правонарушении)

с участием
(фамилии, инициалы, процессуальное положение лиц, привлекаемых к рассмотрению 

данного дела об административном правонарушении)

2. Направить/вручить копию настоящего определения Директору Жигайлову B.C.
(нужное подчеркнуть) (лицу, в отношении которого

ведется производство по делу об административном правонарушении или его законному представителю,

'7---
защитнику, потерпевшему, переводчику, должностному лйцу прокурагуры и т.д.)

I и социальной зашить 
I J Фел^апьная с пул г»,- п л

Подпись должностного лица, вынесшего определение ;
Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам)
Государственной инспекции труда в Воронежской области, ЪНЫЙ ГГ
Ильин А.А. j j 14.03.2019---------------------------------------------------------------------------------- -----------------------------------------L= —.-.... {■■•....—----—--------------------------- --------------------------------- i-----------

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, ЛИЧИбггштпмпУ,.

Копию настоящего определения получил N / /
(фамилия, инициалы, подпись физического лица либо законного представитеЛ юп^ д^ шсеожГ лица.

Директор Жигайлов B.C. 14.03.2019
потерпевших), у /  ^  

законного представителя потерпевшего 

переводчика,

должностного лица прокуратуры, дата)

Копия настоящего определения _____________________________
(адрес физического лица либо юридического

лица, потерпевшего, переводчика, должностного лица прокуратуры, дата

и номер сопроводительного письма)



/

/

Министерство труда и социальной защиты 
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20, Факс: (473) 251-24-46, 

E-mail: git@icmail.ru

ПРОТОКОЛ № 36/12-4429-19-И/2 
об администрагивном правонарушении

" 1 4 " марта 20 19 г. Пер. Центральный, д. 2, с. Верхний Мамон
(место составления протокола:

БУ ВО «Верхнемамонский 
_________ психоневрологический интернат»_________

наименование муниципального образования, субъекта РФ)

Мною, Главным государственным инспектором труда (по правовым вопросам)__________________
Государственной инспекции груда в Воронежской области Ильиным А.А.________________________

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол)

в соответствии с поводом к возбуждению дела об административном правонарушении 
непосредственное обнаружение должностными лицами, уполномоченными составлять протоколы 
об административных правонарушениях, достаточных данных, указывающих на наличие события 
административного правонарушения_______________ »_____________________________________________

(указать повод к возбуждению дела в соответствии с частью 1 статьи 28.1 КоАП РФ)

и достаточных данных, указывающих на наличие события административного правонарушения на 
основании части 1 статьи 28.3, пункта 16 части 2, абзацев 2 и 3 части 3 статьи 28.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях составлен настоящий протокол 
об административном правонарушении, предусмотренном частью «1» (при наличии) статьи 5.27 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, совершенном: 
Директором БУ ВО «Верхнемамонский психоневрологический интернат» Ж игайловым  
Владимиром Семеновичем

Сведения о физическом лице (должностном липе, лице, осуществляющем  
предпринимательскую деятельность без образования юридического лица) в отношении 
которого возбуждено дело об административном правонарушении:
Фамилия, имя,.отчество (при наличии) полностью Ж игайлов Владимир Семенович ___________
Год, число и месяц рождения 1967.31.07 Место рождения С. Цапково Богучарского р-на
Гражданство Российская Федерация________  Владение русским языком Владеет_______________
Адрес регистрации по месту жительства или пребывания С. Цапково, д. 4, кв. 2, р-н______________
Россошанский, обл. Воронежская _____________________________________________ _________
Место работы, должность БУ ВО «Верхнемамонский психоневрологический интернат»

mailto:git@icmail.ru


Документ, удостоверяющий служебное положение (при наличии) Выписка из егрюл

Данные о государственной регистрации индивидуального предпринимателя

Средний размер заработной платы (или дохода) _____________ 46042_____________ рублей в месяц.
(в соответствии со ст.139 Трудового кодекса РФ)

Документ, удостоверяющий личность Паспорт гражданина Российской Федерации Серия 2012,
№ 522769, выдан ОУФМС России по Воронежской области в Россошанском р-не_________________

(наименование документа, серия, № , кем и когда выдан)

Ранее к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях

1) Не привлекался___________________________________________________________________________
(не привлекался / привлекался, дата вынесения постановления, кем вынесено)

Сведения о свидетелях и потерпевших по делу об административном правонарушении 
(если имеются):
Свидетель отсутствует

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Потерпевший
отсутствует________________________________________________________________

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Протокол об административном правонарушении составлен в присутствии/в отсутствии
(нужное подчеркнуть)

надлежаще извещенного о времени и месте составления протокола физического лица (законного 
представителя юридического лица) Директора Ж игайлова B.C._________________________________

(должность, фамилия, инициалы)

Права и обязанности лица, в отношении которого ведется производство по делу об 
административном правонарушении, предусмотренные частью 1 статьи 25.1 и статьей 28.2 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях шбъяснены

Директор Жигайлов B.C. ______________________________ 14.03.2019______
(должность. Фамилия инициалы. '

Протокол составлен в присутствии защитника физического или (юридического лица, в отношении 
которого ведется производство по делу (заполняется при наличии защитника)

(фамилия, инициалы, место работы, адрес места жительства, наименование документа, удостоверяющего личность, данные доверенности, кем и
когда выдана, ордер адвоката)

Права и обязанности защитника, предусмотренные статьей 25.5 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях разъяснены

(фамилия, инициалы, дата, подпись защитника)

В качестве переводчика по делу об административном правонарушении привлечен

(Ф.И.О. место работы, адрес места жительства, документ, удостоверяющий личность)

Об административной ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях за выполнение заведомо неправильного 
перевода, предупрежден ............................ ..........................................................................................................

(фамилия, инициалы, дата, подпись переводчика)

При составлении протокола об административном правонарушении присутствовали иные 
участники производства по делам об административных правонарушениях (представитель 
потерпевшего, понятые, специалист), которым разъяснены их права и обязанности, 
предусмотренные статьями 25.5, 25.7, 25.8 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях:

(фамилия, инициалы, наименование участника, должность, адрес места жительства, дача, подпись)



Сведения о событии административного правонарушения:
В ходе проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, проведенной в период с " 12 " марта 20 19 г. по " 14 "
марта 20__19 г., в Бюджетном учреждении Воронежской области «Верхнемамонский
психоневрологический интернат»________________________________________________________________

(фамилия, инициалы работодателя физического лица, наименование юридического лица, филиала, структурного подразделения)

проверки выполнения обязательных для исполнения предписаний, представлений Федеральной службы по 
труду и занятости, государственной инспекции труда в субъекте Российской Федерации, выданных 
(вынесенных)_____________________________________________________________________________________

(дата вынесения предписания, представления, кем вынесено (выдано))

установлено:

В соответствии с ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск за второй и последующие годы 
работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

В нарушение ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск работникам предоставляется за 
пределами рабочего года работников. Так, например: отпуск Давыдовой С.К. за период работы с
02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ № 44 от 14.02.2019); отпуск Дурневой 
В.В. за период работы с 01.12.2017 по 30.11.2018 предоставлен с 04.02.2019 (приказ №12 от
28.01.2019); Рязанцевой Н.И. отпуск за период работы с 02.03.2018 по 01.03.21019 предоставлен с
25.03.2019 (приказ №69 от 28.02.2019); Наздрачевой Е.В. отпуск за период работы с 16.01.2018 по
15.01.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №52 от 14.02.2019).

В соответствии с ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ по соглашению между работником и 
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 
бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

В нарушение ч. 1 сг. 125 Трудового кодекса РФ графиком отпусков на 2019 год 
Бобровских М.П., Гладких М.А., Елфимовой С.А., Зелениной Е.Д., и другим работникам 
разделен на части без письменного согласия.

Ответственность за выявленные правонарушения предусмотрена ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ. 
Ответственным лицом за выявленные нарушения является работодатель, которым в 

соответствии с ч. 4 ст. 20 Трудового кодекса РФ является Бюджетное учреждение Воронежской 
области «ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ». Права и 
обязанности работодателя в трудовых отношениях с работниками учреждения осуществляются 
директором Жигайловым Владимиром Семеновичем.

Место совершения правонарушения: Воронежская обл., Верхнемамонский р-н, х. 
Оробинский, ул. Школьная, д. 1.
_______ Время совершения 14.03.2019 в 09 час. 00 мин.____________________________________________

(место, время совершения и событие административного правонарушения с указанием нарушенных законов и иных нормативных правовых
актов (каждое нарушение излагается по пунктам - 1 ,2 ,3 . . .  и т.д.)

Событие административного правонарушения подтверждается следующими 
доказательствами:
1. Документы:
1.1. Акт о результатах проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права от 14.03.2019 № 36/12-4427-19-И
1.2. Предписание об устранении нарушений трудового законодательства от 14.03.2019 № 36/12- 

4428-19-И
1.3. М атериалы дела __________________________________________________ _________________________

■(акт проверки, протокол, предписание или представление должностного лица)

2. Показаниями свидетелей, в том числе показаниями потерпевшего (если имеются):

(Ф.И.О., место работы, должность, адрес места жительства)

Права и обязанности свидетеля, предусмотренные статьей 51 Конституции Российской Федерации 
и статьей 25.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях мне



N
V

разъяснены. Об административной ответственности, предусмотренной статьей 17.9 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях, за дачу заведомо ложных 
показаний, предупрежден: ------------------------------------- -----------------------------------------------------------------

(фамилия, инициалы, дата, подпись свидетеля)

Письменные показания свидетелей, потерпевших приобщаются к протоколу об административном 
правонарушении

(должность, фамилия, инициалы должностного лица, составившего протокол)

3. Протоколами о применении мер обеспечения производства по делу об административном 
правонарушении —...............— ____________________________________________

4. Вещественными доказательствами по делу

Объяснение физического лица (законного представителя юридического лица), в отношении 
которого возбуждено дело об административном правонарушении:

С нарушениями согласен, обязуюсь устранить

Директор Жигайлов B.C. 14.03.2019
(должность, фамилия, иници;

(отметка, если лицо отказалось от дачи объяснений, подпись должностного лица дата, личный штамп)

Объяснения защитника ..................— ____________________________________________________________
(фамилия, инициалы, дата и подпись защитника)

Замечания и дополнения лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного
представителя или защитника отсутствуют

(при отсутствии замечаний и дополнений следует указать -  отсутствуют)

Ходатайства лица, в отношении которого ведется производство по делу, его законного 
представителя или защитника отсутствуют

С настоящим протоколом об административном правонару 
Директор Жигайлов B.C.

(при отсутствии ходатайств, следует' укачать -  отсутствуют)

14.03.2019
Ского в от ношении 

. I ii/оТокол делается соответствуй

; 'ичистерслро тру.
"I jnutHTK' РО(

(фамилия, инициалы, дата, подпись физического лица или законного пред 
возбуждено дело об административном правонарушении, дата - в случае отказа ni

*

Подпись должностного лица, составившего протокол 
Главный государственный инспектор труда ( по правовым вопросам) 
Государственной инспекции труда в Воронежской области, /С ?
Ильин А.А. I лши-ч—и ый инспек юр труда

(должность, фамилия, инициалу, подпись, дата, личиы йотам п)
I ИЛЬИН А .А .

14.03.2019

Отметка о вручении (направлении) копии протокола физическому лицу или законному 
представителю юридического лица, в отношении которого возбуждено дело «б административном 
правонарушении, потерпевшему, а также органу ( д о л ж н о е л и ц у ) ,  уполномоченному 
рассматривать дело об административном п р а в о н а р у ш е н и и : —
Директор Жигайлов B.C.________________________________ ' _____________________ 14.03.2019_____

(фамилия, инициалы лиц, получивших

фамилия инициалы (наименование) адресата, дата и номер сопрЫ ^ди тельного письма)
j Ро с с и й с ко й Ф е д

Подпись должностного лица, вручившего (направившего) копию протр*
Главный государственный инспектор труда ( по правовым вопроса 
Государственной инспекции труда в Воронежской области, /  р уда

Ильин А.А.___________  •___________________ ; ;
(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный

14.03.2019



Министерство труда и социальной защиты
Российской Федерации

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ 
И ЗАНЯТОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ 
ТРУДА В ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ул. Дружинников, д.4, г. Воронеж, 394026 
Тел.: (473) 246-68-20, Факс: (473) 251-24-46, Е- 

mail: git@icrnail.ru

ПРЕДПИСАНИЕ № 36/12-4428-19-И_____________

Пер. Центральный, д. 2, с. Верхний Мамон 
БУ ВО «Верхнемамонский 

" 14 ” марта 20 19 г. _______психоневрологический интернат»_______
(место составления предписания)

Кому Бюджетному учреждению Воронежской области «Верхнемамонский 
________психоневрологический интернат»________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы работодателя (его представителя) (полное наименование юридического лица, филиала, представительства,
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года № 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

№
№
п/п

Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого 
требования)

1 В соответствии со ст. 236 Трудового кодекса РФ работникам, которым 
была задержана оплата отпуска в период с 14.03.2018 по 14.03.2019 
выплатить денежную компенсацию за задержку.

12.04.2019

2 В соответствии со ст. 152 Трудового кодекса РФ работникам, которым 
установлено неполное рабочее время (например: Дурневой В.В., 
Лукьянчикову С.К., Кортунову А.М., Вобликову В.В., Стрельникову В.Е., 
Черкасову Н.Т., Сырых С.В., Горягиной Е.И., Горяйновой Е.В., Мухину 
С.В., Прасоловой Р.П., Рассадникову П.П.), оплатить в повышенном 
размере 1 час работы в предпраздничный день 22.02.2019, 29.12.2018, 
09.06.2018, 08.05.2018, 28.04.2018 и 07.03.2018.

12.04.2019

3 В соответствии со ст.- 357 Трудового кодекса РФ привлечь виновных лиц к 12.04.2019

mailto:git@icrnail.ru
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дисциплинарной ответственности.

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Дружинников, д. 4 , г. Воронеж, обл. Воронежская, 394026_________________________________

(адрес органа, долж ностною  лица, вручившего предписание)

в срок до 12.04.2019 с приложением документов, подтверждающих его надлежащее 
исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
предписания органа (должностного лица), осуществляющего государствены ы ^найор (контроль), 
предупрежден Директор Жигайлов B.C.______________ t '/Z r n C ^ / 14.03.2019

(фамилия, инициалы работодателя (ею  предегавк]

Подпись должностного лица, составившего предписание 
Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам)
Государственной инспекции труда в Воронежской области 
Ильин А.А.___________________________________

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, личный ui

Настоящее предписание получил Директор Жигайлов B.C.
(фамилия, инициалы работодателя (его представит

14.03.2019
тисание, подпись, дата;

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

подпись должностного лица, дата, личный штамп)

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения.

Подпись должностного лица выдавшего (направившего) предписание 
Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам)
Г осударственной инспекции труда в Воронежской области 
Ильин А.А. - X  14.03.2019

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата, л
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Государственная инспекция труда в Воронежской области
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

Воронежская обл.,
Верхнемамонский р-н, с. Верхний 

Мамон, пер. Центральный, д. 2 " 1 4 ” марта 20 19 г.
(место составления акта) (дата составления акта)

14:00
(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ 
органом  государ ствен н ого  контроля  (надзора),

органом  м ун и ц и п ал ьн ого  контроля  ю ри ди ч еск ого  лица,
и н ди в и дуал ьн ого  п р едп ри н и м ател я

№ 3 6 /1 2 -  4 4 2 7 -1 9-И
По адресу/адресам: Пер. Центральный, д. 2, с. Верхний Мамон, р-н Верхнемамонский,

Воронежская обл.
(место проведения проверки)

На основании: Распоряжения на проверку №  3 6 /12 -3960-19-И  от 04.03.2019_________________
Желтухиной Ирины Валерьевны -  зам. руководителя Государственной инспекции труда -________
зам. главного государственного инспектора труда в Воронежской области (по правовым 
в о п р о с а м ) _________________________________________________________________________________

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была п роведена_______________ внеплановая, выездная_______________  проверка в отношении:
(плановая/внеплановая, документарная/ выездная)

Бюджетного учреждения Воронежской области «ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ 
11СИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ»____________________________________________________

(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии) индивидуального предпринимателя)

Дата и время проведения проверки:

(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или 
при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

Общая продолжительность проверки: __________________ 3 рабочих дня / 8 часов__________________
(рабочих дней/часов)

Акт составлен: Государственная инспекция труда в Воронежской области_______________________
(наименование органа государственного контрЖш (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен: (заполн^тбя^ 
выездной проверки) Жигайлов B.C. 04.03.2019________________________

(фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании провё^енйя^проверки:

(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

Лицо(а), проводившее проверку: Ильин Александр Андреевич главный государственный______
инспектор труда (по правовым вопросам)______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае 
привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (последнее -  при наличии), 

должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и 
наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

~у». .
При проведении проверки присутствовали: Директор Жигайлов Владимир Семенович_________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или 
уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, уполномоченного 

представителя саморегулируемой организации (в случае проведения проверки члена саморетулируемой организации), 
присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)
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В ходе проведения проверки:

выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных  
муниципальными правовыми актами (с указанием положений (нормативных) правовых 
актов):

В БУ ВО «ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЕЧСКИЙ ИНТЕРНАТ» 
работают 217 человек, со всеми заключены трудовые договоры, изданы приказы о приеме на 
работу.

В соответствии с ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ оплата отпуска производится не 
позднее чем за три дня до его начала.

В нарушение ч. 9 ст. 136 Трудового кодекса РФ оплата отпуска работникам в период с
14.03.2018 по 14.03.2019 производилась с задержкой. Так, например: Липатовой С.В. отпуск 
предоставлен с 15.01.2019 (приказ №612 от 27.12.2018), оплачен был 18.01.2019 (п/п №813 от
18.01.2019); Бондаревой Е.Н. отпуск предоставлен с 05.02.2019 (приказ №11 от 28.01.2019), 
оплачен был 05.02.2019 (п/п №33265 от 05.02.2019); Есину А.А. отпуск предоставлен с
04.03.2019 (приказ №42 от 04.03.2019), оплачен был 04.03.2019 (п/п №109883 от 04.03.2019); и 
т.д.

В нарушение ст. 236 Трудового кодекса РФ денежная компенсация за задержку оплаты 
отпуска работникам не выплачена.

В соответствии с ч. 1 сг. 95 Трудового кодекса РФ продолжительность рабочего дня или 
смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 
час.

Продолжительность рабочего дня работников, которым установлено неполное рабочее 
время (например: Дурневой В.В., Лукьянчикову С.К., Кортунову А.М., Вобликову В.В., 
Стрельникову В.Е., Черкасову Н.Т., Сырых С.В., Горягиной Е.И., Горяйновой Е.В., Мухину С.В., 
Прасоловой Р.Н., Рассадникову П.Н.), в предпраздничный день 22.02.2019, 29.12.2018, 
09.06.2018, 08.05.2018, 28.04.2018 и 07.03.2018 на один час не сокращалась.

В нарушение ст. 152 Трудового кодекса РФ работникам, которым установлено неполное 
рабочее время (например: Дурневой В.В., Лукьянчикову С.К., Кортунову А.М., Вобликову В.В., 
Стрельникову В.Е., Черкасову Н.Т., Сырых С.В., Горягиной Е.И., Горяйновой Е.В., Мухину С.В., 
Прасоловой Р.Н., Рассадникову П.Н.), не оплачен в повышенном размере 1 час работы в 
предпраздничный день 22.02.2019, 29.12.2018, 09.06.2018, 08.05.2018, 28.04.2018 и 07.03.2018.

В соответствии с ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск за второй и последующие годы 
работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков* установленной у данного работодателя.

В нарушение ч. 4 ст. 122 Трудового кодекса РФ отпуск работникам предоставляется за 
пределами рабочего года работников. Так, например: отпуск Давыдовой С.К. за период работы с
02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №44 от 14.02.2019); отпуск Дурневой 
В.В. за период работы с 01.12.2017 по 30.11.2018 предоставлен с 04.02.2019 (приказ № 12 от
28.01.2019); Рязанцевой Н.И. отпуск за период работы с 02.03.2018 по 01.03.2019 предоставлен с
25.03.2019 (приказ №69 от 28.02.2019); Наздрачевой Е.В. отпуск за период работы с 16.01.2018 
по 15.01.2019 предоставлен с 11.03.2019 (приказ №52 от 14.02.2019).

В соответствии с ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ по соглашению между работником и 
работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя 
бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

В нарушение ч. 1 ст. 125 Трудового кодекса РФ графиком отпусков на 2019 год 
Бобровских М.И., Гладких М.А., Елфимовой С.А., Зелениной Е.Д., и другим работникам 
разделен на части без письменного согласия.

Ответственность за выявленные правонарушения предусмотрена ч. 1 и ч. 6 ст. 5.27 КоАП
РФ.

Ответственным лицом за выявленные нарушения является работодатель, которым в 
соответствии с ч. 4 ст. 20 Трудового кодекса РФ является Бюджетное учреждение Воронежской 
области «ВЕРХНЕМАМОНСКИЙ ПСИХОНЕВРОЛОГИЧЕСКИЙ ИНТЕРНАТ». Права и
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обязанности работодателя в трудовых отношениях с работниками учреждения 
осуществляются директором Ж игайловым Владимиром Семеновичем.

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

Запись в Журнал у^ш т^^товерок юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
проводимых ор1жш^№Г^рбсударственного контроля (надзора), органами муниципального 
контроля, внее<|на^заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполн^м^ентоданЙСдстайитвГля юридического
лица, ипдивцдуМТьнаго предпринимателя, его 

уполномочегУного представителя)

Ж урнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых 
органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует 
(заполняется при проведении выездной проверки):

(подпись проверяющего) (подпись уполномоченногонредставителя юридического
-------- -------- лица, индивидуального предпринимателя, его

уполномоченного представителя)

Прилагаемые к акту документы: Предписание № 36/12-4428-19-И от 14.03.2019

I Мо ^осуДЭРПодписи лиц, проводивших проверку:
Главный государственный инспектор труДа 
(по правовым вопросам) Ипь^
Ильин А .А .____  L____------------------ ^  14.03.2019

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):
Директор Жигайлов Владимир Семенович______________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее -  при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя 
юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), 

проводившего проверку)




